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VII съезд Федерации независимых профсоюзов России определил стратегию и тактику  действий профсоюзов на ближайшее пятилетие. В принятой на съезде Программе «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны» подтверждена  приверженность основной цели профсоюзного движения – защите неотъемлемых прав и интересов работников. Основной  миссией профсоюзов России по-прежнему остается представительство и защита прав и законных интересов работников, содействие формированию цивилизованных социально-трудовых отношений,  построенных  на принципах социального партнёрства, с органами власти и работодателями. Принято 14 резолюций по различным направлениям социально-экономической и внутрипрофсоюзной деятельности. Они охватывают весь спектр проблем, связанных с обеспечением условий для достойного труда.

Ключевым моментом достойного труда является заработная плата.  Несмотря на значительное повышение заплаты в связи с переходом на новую систему оплаты труда в 2009году, а также растущую номинальную стоимость заработной платы, её фактический, реальный размер снижается.

В декабре 2010 года заработная плата по всем учреждениям образования области зафиксирована в размере 10 359 руб., что составляет 68% от средней зарплаты в экономике в целом, в то время как в декабре 2009 года она составляла 73,5%. Инфляционные процессы значительно снизили покупательскую способность зарплаты работников образования. Тем более, что в течение 2-х последних лет заработная плата не индексировалась.

 Несправедливой можно считать  зависимость размера заработной платы учителей от демографического фактора. Выступая в поддержку требований акции профсоюзов непроизводственной сферы, областная организация Профсоюза добилась введения мер социальной поддержки отдельным категориям работников дошкольных учреждений. В настоящее время областная профсоюзная организация активно включается в процесс реализации предложений Председателя Правительства России Путина В.В. по доведению средней заработной платы до средней в экономике.

Необходимым условием достойного труда является эффективная занятость. Областной комитет профсоюза отмечает, что сеть учреждений образования Саратовской области претерпела значительные изменения в связи с сокращением численности школ, педагогических училищ, учреждений начального профессионального образования. Обыденным явлением стал переход на неполный рабочий день. Усилия по оптимизации сводятся к сокращению расходов вопреки требованиям учебного и воспитательного процесса. Региональные профсоюзы непроизводственной сферы категорически считают, что Постановления Правительства области №500 усугубит процессы неоправданной оптимизации штатов и средств. Свидетельством этого является введение в практику муниципальных органов управления образованием незаконного осуществления повышения квалификации педагогов за личные средства.

VII съезд ФНПР призвал к обновлению работы с молодежью, которую необходимо широко вовлекать в профсоюзную деятельность. С помощью молодежных советов надо создавать достойные условия труда для молодых специалистов, для развития их профессионализма и общественной активности.  

Особое значение для профсоюзов имеет работа по обеспечению социальной защиты, охрана труда и здоровья членов Профсоюза. В этой части  важно обратить внимание на поддержку и своевременную помощь руководителям учреждений образования, степень ответственности которых несоизмеримо возрастает в связи с принятием федерального закона № 83. Не во всех территориях решены вопросы аттестации рабочих мест. В Питерском и Новоузенском районах еще не добились оплаты медосмотров работников учреждений образования. Организациям Профсоюза предстоит серьезно сотрудничать с  органами, контролирующими исполнение  законодательства в области образования, Трудового Кодекса РФ.
Посредством совершенствования коллективных договоров и соглашений многим профсоюзным организациям удается положительно решать эти и другие вопросы, о чем свидетельствует ежегодный конкурс социальных партнеров. Однако эффективность коллективных договоров во многих учреждениях остается недостаточно высокой, не все принятые обязательства выполняются.

В соответствии с  резолюцией съезда ФНПР выборные профсоюзные  органы областной организации Профсоюза принимают меры по совершенствованию информационной деятельности. Расширяются информационные ресурсы:  открываются профсоюзные сайты и страницы, работает форум обкома профсоюза, совершенствуется   электронный реестр. В текущем году увеличился круг печатных изданий, осуществляющих сотрудничество с организациями Профсоюза. Однако информационная деятельность  с использованием новых технологий ведется еще   недостаточно квалифицированно и постоянно. 

Пленум отмечает, что укреплению и дальнейшему развитию профсоюзного движения во многом способствует программа по мотивации профсоюзного членства. Однако существенный резерв для  укрепления областной организации Профсоюза имеется как в территориальных, так и в студенческих организациях Профсоюза. Залогом успеха профсоюзной деятельности является компетентность, активность и ответственность профсоюзных лидеров. Необходимо продолжать и улучшать эффективность профсоюзной учебы, направлять  финансовую деятельность  в сторону  консолидирования средств на решение уставных задач.

Пленум областного комитета Профсоюза работников народного образования и науки РФ постановляет:
1. Принять постановление VII съезда ФНПР к действию. В период с мая по ноябрь 2011 года организовать изучение профсоюзным активом области постановлений VII съезда ФНПР, программы Федерации независимых профсоюзов Росси «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны» и резолюций, принятых на съезде.

2. В рамках выполнения уставных задач Профсоюза работников народного образования и науки РФ добиваться:
2.1.принятия взвешенных решений при осуществлении мероприятий по реализации Закона РФ от 8 мая 2010г. №83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», уделяя при этом особое внимание  на преобразование малокомплектных школ;

2.2.ежегодной индексации заработной платы работников образования, повышения уровня стипендиального обеспечения студентов.

Поддержать Обращение Совета Ассоциации профсоюзов непроизводственной сферы РФ в адрес федеральной и законодательной власти по ситуации с оплатой  труда работников бюджетной сферы.

Оказать содействие по выполнению поручения Председателю Правительства РФ Путина В.В. от 4 апреля 2011г. о модернизации системы общего образования и повышения заработной платы учителей с 1 сентября 2011года.

2.3.эффективной занятости работников образования на рабочих местах, обеспечивающих высокую производительность труда и качество обучения. Усилить контрольные функции правовой и технической инспекции труда в сфере трудовых отношений;

2.4.повышения роли   коллективных договоров и соглашений через их конкретизацию, совершенствования механизма реализации, усиления ответственности сторон за социальное  партнерство и исполнение взятых обязательств; 

2.5.организационного укрепления и дальнейшего развития профсоюзных организаций путем осуществления практических мер по увеличению численности членов профсоюза, по обеспечению  обязательного  непрерывного образования профсоюзных работников и актива, по повышению  эффективности формирования, подготовки и использования кадрового резерва с привлечением молодежи как главного стратегического ресурса профсоюзов, а также по созданию информационной работы, ориентированной на члена профсоюза.
3.Продолжить практику организации совместных коллективных действий в рамках Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ. Призвать организацию Профсоюза принять активное участие в объявленной исполкомом ФНПР первомайской акции профсоюзов в 2011 году «За достойные рабочие места и заработную плату».

4.Правовой инспекции труда обкома профсоюза образования в срок до 20 мая изучить причины нарушений законодательства о труде в вопросах повышения квалификации педагогических кадров и отвлечения средств, предназначение для лицензирование учреждений на другие цели и принять меры по устранению их.

5.Президиуму обкома профсоюза, председателям районных, городских и первичных организаций профсоюза:

5.1.Оказать помощь и содействие в принятии локальных актов в связи с повышением заработной платы с 1 июня 2011 года и с 1 сентября 2011 года. Осуществлять профсоюзный контроль за правильностью начисления заработной платы.

5.2.Содействовать введению новой системы аттестации педагогических работников: провести обучение  профсоюзного актива по этому вопросу, активно участвовать во всех процедурах аттестации.

5.3.Принять меры по формированию эффективной финансовой политики профсоюзов, создавать фонды материальной поддержки членов профсоюза, вовлекать их в систему негосударственных фондов пенсионного и медицинского страхования.

Председатель                                                                   Н.Н.Тимофеев
