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Саратовская областная организация Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации

ОБЛАСНОЙ КОМИТЕТ

Энгельсская районная организация

IV ПЛЕНУМ РАЙОННОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА


от 26  января 2011 г.

«О выполнении Соглашения между администрацией ЭМР, Комитетом по образованию и молодежной политике и районной организацией профсоюза на 2009-2011гг».

         Обсудив информацию сторон о ходе выполнения Соглашения между Администрацией Энгельсского муниципального района, Комитетом по образованию и молодежной политике, а так же Энгельсской районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2009-2011 годы, Пленум отмечает, что данное Соглашение является основным локальным документом при установлении партнерских отношений между его участниками.

          Многие положения Соглашения на 2009-2011 годы позволили улучшить социально-экономическое положение работников. Все 138 образовательных учреждения имеют коллективные договоры, зарегистрированные в отделе по труду Администрации Энгельсского муниципального района.

          В ходе модернизации образования и в рамках национальной инициативы «Наша новая школа», сформировалась группа вопросов, требующих внимания сторон. Проводилась совместная работа по разработке, согласованию нормативных актов, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников отрасли, в частности по совершенствованию новой системы оплаты труда, единовременного пособия молодым специалистам. В 2010 году проводился совместный мониторинг по оплате труда, проводились заседания рабочих групп и комиссий, в работе которых был представлен Профсоюз. Районной организацией Профсоюза вносились предложения в Положение о стимулирующих выплатах директорам и заведующим  детских садов, что способствовало защите их социально-трудовых интересов. Постоянно контролировались образовательные учреждения по выполнению законодательств о труде. Проверено 34 образовательных учреждения, в том числе пять совместно с Комитетом по образованию и молодежной политике и три с администрацией Энгельсского муниципального района.

         Благодаря письменным обращениям, пикетам у здания Областной Думы удалось добиться для отдельных категорий дошкольных образовательных учреждений социальных выплат в размере 1 тысячи рублей. Проводились совместные конкурсы «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший коллективный договор». Проводились спартакиады среди работников образования, смотры художественной самодеятельности, посвященных Году учителя и празднованию Великой Победы. Регулярно проводились встречи с ветеранами педагогического труда, поздравления с юбилейными датами и праздниками. Стороны Соглашения признают, что развитие и совершенствование социального партнерства остаются главными приоритетными направлениями  и на предстоящий период.

         Вместе с тем, ряд важных совместных мероприятий не удалось осуществить. По прежнему, заработная плата дошкольных учреждений, методической, психологической служб и работников централизованной бухгалтерии остается низкой. Идет процесс сокращения численности штатов. Не разработан проект по обеспечению работников образования жильем, не выполняется раздел по выплате единовременного пособия для работников, выходящих на пенсию. Не все руководители образовательных учреждений понимают, что Соглашение, коллективный договор являются правовыми актами, позволяющими улучшить положение работников.

         Пленум райкома профсоюза работников народного образования  и науки РФ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о деятельности Администрации Энгельсского муниципального района, Комитета по образованию и молодежной политике и Энгельсской районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2009-2011 годы принять к сведению.

2. Предложить сторонам Соглашения (Комитету по образованию и районной организации Профессионального союза):
2.1. Не реже одного раза в полугодие проводить мониторинг по заработной плате работников, по итогам которого принимать действенные меры по совершенствованию системы оплаты труда.

2.2. Не допускать социально необоснованного сокращения штатов и сети учреждений.

2.3. Добиваться выделения средств на проведение аттестации рабочих мест в момент лицензирования образовательного учреждения.

2.4. Усилить практику взаимодействия Комитета по образованию и районной организации Профессионального союза по контролю за вопросами трудового законодательства образовательных учреждений.

2.5. Добиваться от администрации Энгельсского района 30% стимулирующих выплат для дошкольных, внешкольных учреждений образования.

2.6. Председателям первичных профсоюзных организаций, совместно с руководителями образовательных учреждений проанализировать ход выполнения коллективных договоров и подвести итоги на профсоюзных собраниях, особо обратив внимание на обязательства сторон, связанных с оплатой труда и занятостью работников.

2.7. Сторонам Соглашения принять участие в мероприятиях, связанных с вступлением с 1 января 2011 года законодательных актов, связанных с новым порядком аттестации работников и переходом учреждений на новое правовое положение.

3.  Контроль за выполнением данного постановления возложить на председателя районной организации Профессионального союза Жарую Е.П.

Председатель Энгельсской районной 

организации  Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ                                                  Е. П. Жарая
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Саратовская областная организация Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации

ОБЛАСНОЙ КОМИТЕТ

Энгельсская районная организация

IV ПЛЕНУМ РАЙОННОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА


от 26  января 2011 г.

«Об утверждении  Положения Энгельсской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ».

         В соответствии с Постановлением IV съезда общероссийского Профсоюза, а так же Постановлением II Пленума Энгельсской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации от 06.05.2010 года первичным профсоюзным организациям образовательных учреждений рекомендовано привести в соответствие с новым Уставом общероссийского Профсоюза  Положения о первичных профсоюзных организациях. Президиум отмечает, что в 80 образовательных учреждениях приняты и прошли уведомительную регистрацию новые Положения. Президиум отмечает, что Общероссийский Профсоюз разработал типовое Положение для территориальных организаций. На основании типового Положения составлено  Положение Энгельсской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. Президиум отмечает, что отдельные пункты изменены в соответствии с Уставом: например,  введено такое понятие, как Профсоюзный стаж, местная организация. Изменились обязанности  членов профсоюза. Так же, в отношении пенсионеров четко прописано, если пенсионер не изъявил желания остаться на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации, после его увольнения, он исключается из членов Профсоюза. Введен в Положение механизм исключения из членов Профсоюза и прерывания Профсоюзного стажа. Оказание материальной помощи будет производиться в зависимости от Профсоюзного стажа. Президиум отмечает, что районный комитет может называться Советом районной организации. Меняется периодичность заседания Президиума, то есть,  заседание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Введено  понятие о вступительных членских профсоюзных взносах, которые, устанавливаются в размере не менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью. Вступительный взнос в Профсоюз уплачивается в размере ежемесячного членского профсоюзного взноса. Временно неработающие члены Профсоюза также должны уплачивать профсоюзные взносы, размер которых может быть ниже 1%.
         Пленум райкома профсоюза работников народного образования  и науки РФ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о Новом Положении принять к сведению.

2. Утвердить Положение Энгельсской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.

3. Председателям профкомов первичных профсоюзных организаций завершить работу по принятию новых Положений о первичных профсоюзных организациях до 1 февраля 2011 года.

4.  Контроль за исполнением Постановления возложить на главного специалиста районной организации Профессионального союза Григорьеву Е.А.

Председатель Энгельсской районной 

организации  Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ                                                  Е. П. Жарая

